Nous cherchons

Un.e Chauffeur(euse) de véhicules légers
Interne & Externe

Le Comité international de la Croix-Rouge (CICR) est une organisation humanitaire indépendante,
neutre et impartiale. Il est établi en République démocratique du Congo par I'Accord de Siége du 27
février 1982 (Ordonnance loi n°83/014 du 1er avril 1983), et a son siége a Genéve, en'Suisse.

Le CICR a pour but de protéger et d'assister les victimes des conflits armés et d’autres situations de
violence. Il veille également a la promotion du droit international humanitaire et des principes du
Mouvement international de la Croix-Rouge et du Croissant Rouge. Le CICR est une organisation a
but non lucratif et dépend entiérement des contributions qu'il regoit pour exécuter son mandat
humanitaire.

En vue de renforcer son équipe Logistique pour sa sous-délégation de Goma, le CICR souhaite
recruter un.e Chauffeur(euse) de véhicules légers (Grade A2) pour une durée de 6 mois avec
possibilite de renouvellement. La date souhaitée de début pour le(la) candidat(e) qui sera
sélectionné(e) est le 02 septembre 2024.

Responsabilités et tiches principales

Le/La chauffeur-euse de véhicules Iégers transporte des personnes et des marchandises dans des
conditions de sécurité et des délais optimaux, en conformité avec les regles et les réglements du
CICR et le code de la route national. Le chauffeur répartit les véhicules de maniére économique, en
respectant les conditions de sécurité et des objectifs. Il/Elle organise les missions des chauffeur-
euse-s a I'absence du Dispatcher Il. Il/elle :

Comité international de la Croix-Rouge : Sous-délégation de Goma,

Transporte des personnes et/ou des marchandises, en ville et sur le terrain, y compris
pendant les week-ends et shifts de nuit selon instructions.

Donne I'assistance nécessaire aux passagers selon besoins.

Remplit le logbook correctement aprés chaque utilisation du véhicule.

Informe la Radio room des mouvements selon instructions.

S'assure que les véhicules sont parqués selon les régles et de fagon stre en tout temps.
Connait les regles de sécurité et s'adapte a la situation sécuritaire (conduite et comportement).
Respecte les regles de sécurité internes au CICR et autres régles et procédures en tout temps.
Respecte les lois locales en général et particuliérement les réglements et loi sur le trafic routier.
Met la ceinture de sécurité a chaque mouvement et s'assurer que les passagers en font de
meéme.

Conduit uniquement des marchandises CICR et du personnel CICR dans les véhicules CICR,
sauf instructions différentes validées par la hiérarchie.

S'assure que tous les documents et formulaires nécessaires soient remplis.

N'utilise pas le téléphone portable en conduisant.

Respecte les procédures de communication Radio.

S'assure que les véhicules soient re-fuelés en tout temps selon les instructions et s'assure
que les fiches de carburant et le logbook soient remplis correctement.

Conduit de fagon a minimiser la consommation de carburant et maintient le véhicule en
bonne condition.

Est présent et participer au chargement et déchargement des marchandises et confirme que
la quantité correspond a celles sur la documentation, lorsque demandé.

Est responsable des documents de transport lors du transport de personnes et
marchandises.

Contréle les conditions mécaniques des véhicules avant chaque sortie et a chaque début de
journée : équipement informatique (VHF, HF), niveaux de fluides (huile, eau, etc.), roues-

Nord-Kivu. 004, av. des Grévilléas, Commune de Goma
Tel :( +243) 810367004 — 815304025-Email : gom_goma@icrc.org - Site : www.icrc.org

R A e e e o o I IR~ < L e e e i



2

pneus, phares, inspection d'éventuelles fuites d'huile, de carburant, d'eau et contréle I'état
général du véhicule.

= Contrdle I'équipement et I'état général du véhicule selon les instructions ou check-lists, a
chaque passation du véhicule.

» Est capable de changer un pneu crevé sur la route en cas de besoin.

= Estresponsable de I'équipement (outils, chaines, roues de secours, boite de premiers secours,
etc.) placé dans le véhicule et rapporte immédiatement tout manque d'équipement au Car
Dispatcher.

» Informe en avance le Car Dispatcher du service, maintenance et autres besoins de réparations
a effectuer sur le véhicule et remplit la fiche d’incident en cas de besoin.

= Suit le tableau de bord et est capable de réagir rapidement en cas de probléme pendant les
sorties.

= Organise et planifie a travers les outils informatiques Word, Excel les taches et les missions
des chauffeurs, répartit les véhicules en I'absence du Car dispatcheur.

= Effectue des travaux de bureau : photocopies, classement.

Profil et qualités requises

Au minimum un Dipldme d'études secondaires.

Une formation secondaire ou professionnelle en mécanique serait un atout.

5 ans d'expérience professionnelle dans un poste similaire.

Expérience dans la maintenance automobile (controles d'huile, changement de pneus, etc.).
Connaissances de base de la mécanique.

Connaissance de ['utilisation des 4x4 et des radios HF/VHF est un atout.

Permis de conduire A, B, C (Obligatoire).

Bonne connaissance (orale et écrite) du frangais et des langues locales.

Connaissance de I'’Anglais est un atout.

Bonne connaissance de la Province du Nord Kivu avec capacité d'orientation géographique.
Bonne capacité de travail en équipe avec des horaires irréguliers.

Intégre dans toutes ses activités.

Nationalité congolaise.

Le dossier de candidature devra comprendre un CV (maximum deux pages) et une lettre de motivation.
Les coordonnées : adresse, n° de téléphone et adresse e-mail, devront apparaitre clairement.

Les dossiers doivent étre déposés uniquement au bureau du CICR a Goma, sis 04 avenue des
Grevilleas, quartier les Volcans, Commune de Goma, sous pli fermé, a lattention de la RH

Manager sous mention : 2024-06/03-CHAUF VEH LEGER GOM au plus tard le 08/07/2024 avant
16h00.

NB :

- Chaque candidature qui ne respectera pas la codification ci-dessus, ne sera pas prise en compte.
- Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s.

- Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

- Le CICR n'exige de fonds pendant et ni aprés le processus de recrutement.

- Ce processus de recrutement servira également a alimenter le pool métier (réserve) des

Chauffeurs véhicules légers pour les besoins futurs au sein de la délégation en RDC, pour une
validité de 12 mois.

Fait 3 Goma, le 25/06/2024. /Kl\/{ v
cl

Barbara
HR Manager




